






En el IPADE hemos trabajado casi 50 años en el valor de la persona humana 
como “centro y fin de toda la vida económica y social”. Creemos que los 
empresarios, lejos de ser la causa, han de ser, junto con instituciones como la 
nuestra, actores decisivos en la mejora de la sociedad. 

negocios.

El WEF define Inclusive Growth como “aquel crecimiento sostenido en el tiempo, 

que abarca diferentes sectores económicos, que crea oportunidades de empleo 

productivo para la gran mayoría de la gente en edad de trabajar y reduce la 

pobreza”. El crecimiento económico que tiene en cuenta la inclusión social, 

es verdadero crecimiento y se presenta como un reto ambicioso. El IPADE ha 

estrechado lazos con el WEF para abordar el tema de Inclusive Growth, de 

manera particular para México, y pensando en la empresa y los empresarios 

como agentes activos en esta tarea.

Nos sumamos al proyecto del WEF que comenzó en enero de 2015 en el que 

se definieron las tres grandes vías de trabajo: transformaciones individuales, 

transformaciones en las organizaciones y transformaciones en la cultura.

Con motivo del 50 Aniversario del IPADE, hemos organizado el Congreso 

Persona, empresa y sociedad. Inclusive Growth Summit, que tendrá lugar los 

días 26 y 27 de junio de 2017, en la Ciudad de México. Nuestra intención es 

generar momento de estudio, de intercambio de experiencias y conocimiento 

científico, pero sobre todo generar compromiso y colaboración en torno a 

esta importante responsabilidad. El Congreso está dirigido tanto a la Alta 

Dirección de México como al mundo académico.

Con una agenda de exponentes y actores relevantes, combinada con un 

congreso académico, convocamos a la comunidad empresarial y académica a 

contribuir con trabajos de investigación. La colección de artículos presentados 

durante el Congreso serán publicados en una edición especial de la revista 

Empresa y Humanismo de la Universidad de Navarra. El proceso de selección 

tendrá en cuenta la calidad académica del artículo y su vinculación con el 

propósito del Congreso.

Inclusive Growth Tracks y temas tentativos

1. Inclusive Growth: fundamento y sentido en la dignidad de la persona 
 Dignidad Humana como fundamento; Gestión del talento y sentido 

del trabajo; oportunidades de trabajo productivo; humanismo y di-
rección de empresas; situaciones conflictivas; compromiso y senti-
do de pertenencia de los empleados.

2. Inclusive Growth: transformación de las organizaciones 
 Visión y Misión en la empresa; identidad e imagen;  sustentabilidad 

y la necesidad del cambio; diseño de organizaciones más huma-
nas;  congruencia entre la estructura y la estrategia de la empresa; 
creando un sentido de propósito común en la organización. 

3. Inclusive Growth: transformación cultural y fortalecimiento 
institucional

 Estándares internacionales e iniciativas globales; Capital relacional y so-
cial; valores éticos en las organizaciones; Familia y Empresa: instituciones 
fundamentales; liderazgo y cultura corporativa; Integridad y confianza; El 
papel del buen gobierno de empresa en una cultura inclusiva; aprendizaje 
de la gestión de la organización y cambios organizacionales. 

4. Inclusive Growth y nuevos modelos de negocio
 Sustentabilidad, RSC y la redefinición de modelos de negocio; Innovación 

y sostenibilidad; Oportunidades para el doing well by doing good; estrate-
gias para el shared value; Emprendimiento social; Organizaciones híbridas; 
Negocio y el bien común; agentes de cambio de negocios y sociales.

5. Inclusive Growth y buen gobierno de la empresa 
 Alineamiento de Intereses entre accionistas y stakeholders; el papel de 

CEO en el diseño una organización inclusiva; efectividad y sustentabili-
dad organizacional; ética en el control y estructura de la organización; 
congruencia entre estructura y estrategia de la organización. 








