








Tracks y temas tentativos

1. Inclusive Growth: fundamento y sentido en la dignidad de la persona
Dignidad Humana como fundamento; Gestion del talento y sentido
del trabajo; oportunidades de trabajo productivo; humanismo y di-
reccion de empresas; situaciones conflictivas; compromiso y senti-
do de pertenencia de los empleados.

2. Inclusive Growth: transformacion de las organizaciones
Vision y Mision en la empresa; identidad e imagen; sustentabilidad
y la necesidad del cambio; disefio de organizaciones mas huma-
nas; congruencia entre la estructura y la estrategia de la empresa;
creando un sentido de propdsito comdn en la organizacion.

3. Inclusive Growth: transformacion cultural y fortalecimiento
institucional
Estandares internacionales e iniciativas globales; Capital relacional y so-
cial; valores éticos en las organizaciones; Familia y Empresa: instituciones
fundamentales; liderazgo y cultura corporativa; Integridad y confianza; El
papel del buen gobierno de empresa en una cultura inclusiva; aprendizaje
de la gestion de la organizacion y cambios organizacionales.

4. Inclusive Growthy nuevos modelos de negocio
Sustentabilidad, RSC y la redefinicion de modelos de negocio; Innovacion
y sostenibilidad; Oportunidades para el doing well by doing good. estrate-
gias para el shared value; Emprendimiento social; Organizaciones hibridas;
Negocio y el bien comun; agentes de cambio de negocios y sociales.

5. Inclusive Growthy buen gobierno de la empresa
Alineamiento de Intereses entre accionistas y stakeholders, el papel de
CEQ en el disefio una organizacion inclusiva; efectividad y sustentabili-
dad organizacional; ética en el control y estructura de la organizacion,
congruencia entre estructura y estrategia de la organizacion.











